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1. [bookmark: _GoBack]Для проверки знаний Вам предлагается выполнить 4 заданий: 3 практических и 1 теоретического  задания.

Выберите свой вариант задания:
Виноградова А.А. – вариант 1;
Митина Д.А. – вариант 2;
Пугачев М.А.- вариант 3;
Тылту М.В.- вариант 4;
Ушаков В. – вариант 4.
2. Контрольная работа выполняется в компьютерном варианте в текстовом процессоре Word и на первичных бухгалтерских документах, которые должны быть распечатаны и заполнены.
3. Контрольная работа оформляется в соответствии с требованиями по оформлению контрольной работы, с которыми Вы можете ознакомиться на официальном сайте Братского промышленного техникума (http://www.pl63.edu.ru/) в разделе Студенту/Заочное отделение. 
4. При выполнении заданий  номер варианта студенту  выдает преподаватель. Оформляя контрольную работу № варианта указать обязательно.
5. Сдать данную работу в печатном виде необходимо не менее чем за 2 недели да начала следующей лабораторно-экзаменационной сессии. Работу необходимо сдать в учебную часть.

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Брыкова, Н.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования/Н.В. Брыкова – 5-е изд., испр.. М:Издательский центр «Академия», 2017 – 240с. - Текст : электронный // ЭБС Академия [сайт]. — www.academia- moscow.ru.
2. Воронченко, Т. В.  Основы бухгалтерского учета : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 283 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13858-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
3.  Гомола, А.И. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования/А.И.Гомола, В.Е. Кириллов – 4-е изд., испр.. М:Издательский центр «Академия», 2020 – 224с. - Текст : электронный // ЭБС Академия [сайт]. — www.academia- moscow.ru.
4. Гомола, А.И. Проведение расчетовс бюджетом и внебюджетными фондами: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования/А.И.Гомола, К.И. Климов, И.В. Турунбаева – 4-е изд., стер.. М:Издательский центр «Академия», 2021 – 208с. - Текст : электронный // ЭБС Академия [сайт]. — www.academia- moscow.ru.
5. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет с основами МСФО   /учебник и практикум для вузов / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 319 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13537-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
6. Лебедева, Е.М., Основы бухгалтерского учета.   [Текст] – Учебник. –  М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 272 с. 

Дополнительные источники:
1. Бабаев, Ю. А. Теория бухгалтерского учета [Текст] : учебник. — М. : Издательство Проспект , 2008. — 240 с.
2. Богаченко, В.М., Бухгалтерский [Текст] / В.М. Богаченко, Н.А. Кириллова, – Учеб. пособие для сред. проф. образования. –  Ростов н/Д.: Феникс, 2011. – 461 с.
3. Блинова, Т. В Основы бухгалтерского учета: [Текст] : учеб. пособие. — М. : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. — 208 с.
4. Гамола, А. И. Бухгалтерский учет [Текст] : учебник. — М. : Издательский центр «Академия», 2005. — 384 с.
5. Иванова, Н. В. Бухгалтерский учет [Текст] : учеб. пособие. — М. : Издательский центр «Академия», 2005. — 304 с.
6. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет [Текст] : учебник. — М. : ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004. — 592 с. 
7. Лебедева, Е.М., Бухгалтерский учёт [Текст] – Учебник. –  М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 272 с. 
8. Лебедева, Е.М., Бухгалтерский учёт: Практикум [Текст] – Учебник. –  М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 160 с. 
9. Любушин, Н. П. Теория бухгалтерского учета [Текст] : учеб. пособие. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2004. — 312 с.
10. Журнал «Бухгалтерский учет» – М.: Издательство «Бухгалтерский 
Учет»
11. Журнал «Главный бухгалтер» – М.: Издатель ЗАО «Актион-Медия»
12. Журнал «Помощник бухгалтера» – Брянск.: Издатель ООО «Альбета»          Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru/window.
13. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// nlr.ru/lawcenter.
14. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ 2010 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.roskodeks.ru. 
15. Электронные библиотеки России /pdf учебники студентам [Электронный ресурс].–Режим доступа:  http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html /



Вариант 1

Задание 1.
Раскройте теоретический вопрос:
Регулирование трудовых отношений.
Отличия трудового договора от договора гражданско-правового характера. Формы и обязательные условия трудового договора. 


Задание 2.
Начислить заработную плату, сделать бухгалтерские проводки:
Галанов К.Э. слесарь 4 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе основного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Галанов К.Э. отработал 2 и 3 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  

Воронин В.О.  слесарь 6 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе основного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Воронин В.О. отработал 21 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  


Маркин Ф.А.   слесарь 3 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе основного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Маркин Ф.А. отработал сверхурочно 17.01 – 3часа, 30.01 – 4 часа, а также 3  января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 

Плеханов М.Ю.   слесарь 2 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе вспомогательного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Плеханов М.Ю. отработал 1 и 8 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 

Капустин Н.Д.   слесарь 4 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе вспомогательного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Капустин Н.Д. отработал 14 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 

Марковских Г.Р.   слесарь 6 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе вспомогательного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Марковских Г.Р. отработал сверхурочно 10.01 – 3часа, 23.01 – 4 часа, а также 4  января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Часовые тарифные ставки
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,09
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8



Часовая тарифная ставка слесаря 1 разряда 113,80 руб.

Задание 3.
На основании следующих данных начислить заработную плату работникам магазина №5 ООО «Вершина» за февраль 2023 г.   Составить бухгалтерские проводки.  

Малышева Т.А.(директор магазина, оклад 17150 руб.) отработала в расчетном месяце 17 рабочих дней. Кроме того, отработала 4ч. сверхурочно, 8ч. в ночное время и 16ч. в выходной день. Доплата за работу ночное время составляет 35%. Начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.  
Субботина А.М. (продавец, оклад 15400 руб.) отработала в расчетном периоде 18  рабочих дней. Кроме того, отработала сверхурочно 4ч., 16ч. в ночное время и 16ч. в праздничный день. Начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 40%.   

Самойлова Е.Н. (продавец, оклад1 6150 руб.) отработала в расчетном периоде 16 рабочих дней. Кроме того, отработала  в ночное время 16 часа и 4ч. сверхурочно. Начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Климова А.Г. (продавец, оклад 16000 руб.) отработала в расчетном периоде 17 дней. Кроме того, отработала в ночное время 24ч. и 16ч. в свой выходной день. Начислена премия 15% от оклада. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Иванов А.В.(грузчик, оклад 15200 руб.) отработал в расчетном периоде 15 рабочих дней. Кроме того, отработал сверхурочно 4ч. часа и 8ч. в свой выходной день. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Пухов Н.С. (охранник, оклад 15600 руб.) отработал в расчетном периоде 15 рабочих дней. Кроме того, отработал в свой выходной день 24ч. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   


Задание 4
На основании бригадного наряда на сдельную работу рабочих механического цеха, составленного на выполнение текущего ремонта мостового крана, начислена сдельная оплата за выполненную работу – 254000. состав бригады следующий:

	Табельный номер
	Фамилия, имя, отчество
	Разряд
	Тарифная часовая ставка, руб.
	Отработано часов

	87
	Щукин И. А., бригадир
	6
	204,84
	80

	94
	Семенов П.П., слесарь
	4
	153,63
	70

	95
	Шапкин А.В., слесарь
	5
	175,25
	75

	101
	Удалов С.Т., слесарь
	3
	136,56
	70

	
	Итого
	
	
	295



Распределите сумму заработка между членами бригады пропорционально отработанному времени и разрядам.

 










Вариант 2

Задание 1.
Раскройте теоретический вопрос:
Регулирование трудовых отношений.
Особенности регулирования трудовых отношений и оплаты работы совместителей.

Задание 2
Павлов С.И.   слесарь 4 разряда ООО «Вершина» работает в цехе основного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Павлов С.И. отработал 7 и 8 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Глебов О.А.   слесарь 6 разряда ООО «Вершина» работает в цехе основного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Глебов О.А. отработал 28 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Волошин И.С.   слесарь 3 разряда ООО «Вершина» работает в цехе основного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Волошин И.С. привлекался к сверхурочной работе 13.01 – 3ч.; 27.01 – 4ч., а также отработал 21.01. и 28.01 по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Фомин В.А.   слесарь 3 разряда ООО «Вершина» работает в цехе вспомогательного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Фомин В.А. отработал 3 и 4 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Андреев Н.Е.  слесарь 5 разряда ООО «Вершина» работает в цехе вспомогательного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Андреев Н.Е. отработал 15 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Григорьев В.Е.   слесарь 6 разряда ООО «Вершина работает в цехе вспомогательного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Григорьев В.Е. отработал сверхурочно 12.01 – 2часа, 19.01 – 4 часа, а также  4января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
 
Часовые тарифные ставки
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,09
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8



Часовая тарифная ставка слесаря 1 разряда 113,80 руб.



Задание 3.
На основании следующих данных начислить заработную плату работникам магазина №6 ООО «Вершина» за февраль 2023 г.   Составить бухгалтерские проводки.  

Панарина Т.А.(директор магазина, оклад 18200 руб.) отработала в расчетном месяце 17 рабочих дней. Кроме того, отработала 4ч. сверхурочно, 24ч. в ночное время и 16ч. в выходной день. Доплата за работу ночное время составляет 30%. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50 

Зверева А.М. (продавец, оклад 17100 руб.) отработала в расчетном периоде 16  рабочих дней. Кроме того, отработала сверхурочно 4ч., 16ч. в ночное время и 16ч. в праздничный день. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 40%.   

Рылова  Е.Н. (продавец, оклад 17000 руб.) отработала в расчетном периоде 14 рабочих дней. Кроме того, отработала  в ночное время 16 часа и 4ч. сверхурочно. Начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Аверина  А.Г. (продавец, оклад 16400 руб.) отработала в расчетном периоде 15 дней. Кроме того, отработала в ночное время 8ч. и 8ч. в свой выходной день. Начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Федоров А.В.(грузчик, оклад 15100 руб.) отработал в расчетном периоде 16 рабочих дней. Кроме того, отработал сверхурочно 3ч. часа и 16ч. в свой выходной день. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Курицын Н.С. (охранник, оклад 15900 руб.) отработал в расчетном периоде 17 рабочих дней. Кроме того, отработал в свой выходной день 8ч. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   


Задание 4
На основании бригадного наряда на сдельную работу рабочих механического цеха, составленного на выполнение текущего ремонта мостового крана, начислена сдельная оплата за выполненную работу – 274500 руб. Состав бригады следующий:
	Табельный номер
	Фамилия, имя, отчество
	Разряд
	Тарифная часовая ставка, руб.
	Отработано часов

	87
	Щукин И. А., бригадир
	2
	124,04
	90

	94
	Семенов П.П., слесарь
	3
	136,56
	85

	95
	Шапкин А.В., слесарь
	6
	204,84
	70

	101
	Удалов С.Т., слесарь
	4
	153,63
	50

	
	Итого
	
	
	 



Распределите сумму заработка между членами бригады пропорционально отработанному времени и разрядам.




Вариант 3

Задание 1.
Раскройте теоретический вопрос:
Учёт рабочего времени.
Понятие рабочего времени. Режимы рабочего времени: Продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Ненормируемый рабочий день.  

Задание 2.
Начислить заработную плату, сделать бухгалтерские проводки:
Галанов К.Э. слесарь 2 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе основного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Галанов К.Э. отработал 2 и 3 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  

Воронин В.О.  слесарь 5 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе основного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Воронин В.О. отработал 21 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  

Маркин Ф.А.   слесарь 6 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе основного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Маркин Ф.А. отработал сверхурочно 17.01 – 3часа, 30.01 – 4 часа, а также 3  января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Плеханов М.Ю.   слесарь 4 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе вспомогательного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Плеханов М.Ю. отработал 1 и 8 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Капустин Н.Д.   слесарь 3 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе вспомогательного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Капустин Н.Д. отработал 14 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Марковских Г.Р.   слесарь 5 разряда ООО «Фаворит» работает в цехе вспомогательного производства №2 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Марковских Г.Р. отработал сверхурочно 10.01 – 3часа, 23.01 – 4 часа, а также 4  января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Часовые тарифные ставки
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,09
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8



Часовая тарифная ставка слесаря 1 разряда 113,80 руб.


Задание 3.
На основании следующих данных начислить заработную плату работникам магазина №8 ООО «Вершина» за февраль 2023 г.   Составить бухгалтерские проводки.  

Малышева П.Н. (директор магазина, оклад 18400 руб.) отработала в расчетном месяце 16 рабочих дней. Кроме того, отработала 3ч. сверхурочно, 16ч. в ночное время и 6ч. в выходной день. Доплата за работу ночное время составляет 30%. Начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.  

Шорина А.Т. (продавец, оклад 17250 руб.) отработала в расчетном периоде 14 рабочих дней. Кроме того, отработала сверхурочно 4ч., 24ч. в ночное время и 8ч. в праздничный день. Начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 40%.   

Веселова Г.А. (продавец, оклад 16400 руб.) отработала в расчетном периоде 16 рабочих дней. Кроме того, отработала  в ночное время 16 часа и 4ч. сверхурочно. Начислена премия 5% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Гурова О.Б. (продавец, оклад 16600 руб.) отработала в расчетном периоде 17 дней. Кроме того, отработала в ночное время 16ч. и 8ч. в свой выходной день. Начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Павлов Г.М. (грузчик, оклад 15600 руб.) отработал в расчетном периоде 14 рабочих дней. Кроме того, отработал сверхурочно 4ч. часа и 8ч. в свой выходной день. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50 %.

Сергеев А.Д. (охранник, оклад 15900 руб.) отработал в расчетном периоде 18 рабочих дней. Кроме того, отработал в свой выходной день 8ч. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   


Задание 4
На основании бригадного наряда на сдельную работу рабочих механического цеха, составленного на выполнение текущего ремонта мостового крана, начислена сдельная оплата за выполненную работу – 236900 руб. Состав бригады следующий:
	Табельный номер
	Фамилия, имя, отчество
	Разряд
	Тарифная часовая ставка, руб.
	Отработано часов

	87
	Щукин И. А., бригадир
	5
	175,25
	68

	94
	Семенов П.П., слесарь
	2
	124,04
	73

	95
	Шапкин А.В., слесарь
	4
	153,63
	54

	101
	Удалов С.Т., слесарь
	3
	136,56
	48

	
	Итого
	
	
	 



Распределите сумму заработка между членами бригады пропорционально отработанному времени и разрядам.




Вариант 4

Задание 1.
Раскройте теоретический вопрос:
Учёт рабочего времени.
Особые режимы рабочего времени. Гибкое рабочее время. Способы учета рабочего времени. Табель учёта рабочего времени.

Задание 2
Павлов С.И.   слесарь 5 разряда ООО «Вершина» работает в цехе основного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Павлов С.И. отработал 7 и 8 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Глебов О.А.   слесарь 4 разряда ООО «Вершина» работает в цехе основного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Глебов О.А. отработал 28 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Волошин И.С.   слесарь 2 разряда ООО «Вершина» работает в цехе основного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Волошин И.С. привлекался к сверхурочной работе 13.01 – 3ч.; 27.01 – 4ч., а также отработал 21.01. и 28.01 по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Фомин В.А.   слесарь 6 разряда ООО «Вершина» работает в цехе вспомогательного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Фомин В.А. отработал 3 и 4 января по 8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 20% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Андреев Н.Е.  слесарь 4 разряда ООО «Вершина» работает в цехе вспомогательного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Андреев Н.Е. отработал 15 января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 25% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
Григорьев В.Е.   слесарь 5 разряда ООО «Вершина работает в цехе вспомогательного производства №1 по графику пятидневной рабочей недели. В январе 2023г. кроме всех рабочих дней Григорьев В.Е. отработал сверхурочно 12.01 – 2часа, 19.01 – 4 часа, а также  4января  8 часов. По итогам работы за месяц начислена премия 15% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северная надбавка 50%.  
 
 
Часовые тарифные ставки
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифные коэффициенты
	1,0
	1,09
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8



Часовая тарифная ставка слесаря 1 разряда 113,80 руб.


Задание 3.
На основании следующих данных начислить заработную плату работникам магазина №9 ООО «Вершина» за февраль 2023 г.   Составить бухгалтерские проводки.  

Вдовина Т.А.(директор магазина, оклад 19200 руб.) отработала в расчетном месяце 18 рабочих дней. Кроме того, отработала 4ч. сверхурочно, 16ч. в ночное время и 8ч. в выходной день. Доплата за работу ночное время составляет 35%. Начислена премия 10% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.  

Лебедева А.М. (продавец, оклад 15700 руб.) отработала в расчетном периоде 17  рабочих дней. Кроме того, отработала сверхурочно 3ч., 24ч. в ночное время и 8ч. в праздничный день. Начислена премия 5% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 30%.   

Мамонтова Е.Н. (продавец, оклад 16000 руб.) отработала в расчетном периоде 16 рабочих дней. Кроме того, отработала  в ночное время 24 часа и 3ч. сверхурочно. Начислена премия 5% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Денисова А.Г. (продавец, оклад 15950 руб.) отработала в расчетном периоде 17 дней. Кроме того, отработала в ночное время 16ч. и 8ч. в свой выходной день. Начислена премия 5% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Носов А.В.(грузчик, оклад 15200 руб.) отработал в расчетном периоде 15 рабочих дней. Кроме того, отработал сверхурочно 4ч. часа и 16ч. в свой выходной день. Начислена премия 3% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Петров Н.С. (охранник, оклад 15800 руб.) отработал в расчетном периоде 14 рабочих дней. Кроме того, отработал в свой выходной день 16ч. Начислена премия 3% от тарифной ставки. Районный коэффициент 40%, северные 50%.   

Задание 4
На основании бригадного наряда на сдельную работу рабочих механического цеха, составленного на выполнение текущего ремонта мостового крана, начислена сдельная оплата за выполненную работу – 228000 руб. Состав бригады следующий:
	Табельный номер
	Фамилия, имя, отчество
	Разряд
	Тарифная часовая ставка, руб.
	Отработано часов

	87
	Щукин И. А., бригадир
	4
	153,63
	48

	94
	Семенов П.П., слесарь
	3
	136,56
	50

	95
	Шапкин А.В., слесарь
	4
	153,63
	48

	101
	Удалов С.Т., слесарь
	5
	175,25
	68

	
	Итого
	
	
	 



Распределите сумму заработка между членами бригады пропорционально отработанному времени и разрядам.

 
 

